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SGK .
Stellungsnahme zur Novellierung der Kommunalverfassung

I
Zusammenlegung von GO und AmtsO

Die SGK spricht sich fir eine offene Diskussion dariber aus, ob GO und AmtsO zusammenge-
legt werden kénnen, da sie an die gleichen Adressaten — ndmlich neben allen Birgern insbe-
sondere an die Gemeindevertreter und Birgermeister/Amtsdirektoren — gerichtet sind. Die
Landkreisordnung sollte weiterhin gesonderter Teil der Kommunalverfassung bleiben. Es er-
scheint zudem problematisch, in der Landkreisordnung auf Wiederholungen vergleichbarer
Regelungen aus der GO zu verzichten und diese durch Verweise zu ersetzen. Neben der -
aufgrund ihrer téglichen beruflichen Praxis im Umgang mit den Rechtsgrundlagen geibten -
hauptamtlichen Verwaltung ist hier das Ehrenamt zu beachten, dem der Umgang mit den ge-
setzlichen Grundlagen seines kommunalpolitischen Handelns méglichst erleichtert werden sollte.

1.
Gesetz iber die Kommunalwahlen im Land Brandenburg

§12
Unvereinbarkeit (Inkompatibilitcit)

Es bedarf der weiteren offenen Diskussion Uber die Méglichkeit der Mitgliedschaft von haupt-
amtlichen Burgermeistern und Amtsdirektoren in den Kreistagen. Eine abschlieBende Entschei-
dung dazu steht gegenwadrtig noch aus.

Gegen die Aufhebung der Inkompatibilitat sprechen u.a. nachfolgende Argumente: Die Aufhe-
bung der Inkompatibilitat wirde zu einem Bruch mit einer verwaltungspolitischen Grundsatzent-
scheidung Brandenburgs fihren. Das kommunalpolitische Handeln auf kreislicher Ebene wirde
auf eine neue Grundlage gestellt werden. Kommt es zudem durch die Ubertragung des Vorsit-
zes der Vertretung und aller Ausschiisse zu einer Stdrkung des hauptamtlichen Birgermeisters in
der Gemeinde so wdre dies ein fast vollstdndiger Bruch mit bisher geltenden Grundsatzen
kommunalpolitischen Handelns in Brandenburg.

Demgegeniiber steht eine intensive Prifung der Erfahrungen der anderen Bundeslénder noch
aus. Fir die Aufhebung der Inkompatibilitat wird zudem die mégliche Nutzung des kommunalen
Fach- und Sachverstands der hauptamtlichen Birgermeister und Amtsdirektoren ins Feld ge-
fGhrt.

Eine endgiltige Aussage der SGK hierzu kann es erst nach einer umfassenden Diskussion in der
Mitgliedschaft geben.

L.
Landkreisordnung fur das Land Brandenburg

§ 51
Wahl und Abberufung des Landrats

Die Frage der Direktwahl der Landréte wird zum gegenwdrtigen Zeitpunkt in der SGK intensiv
diskutiert. Eine Aussage, ob die EinfUhrung der Direktwahl befirwortet oder abgelehnt wird, ist

zum jetzigen Zeitpunkt nicht méglich.

Aus Sicht der SGK ist zuerst eine Prifung der Rahmenbedingungen erforderlich. Hierzu gehort
zum einen die Frage, ob und in welchem Umfang eine erneute Kreisgebietsreform vorgesehen
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ist. Zum anderen sind die Erfahrungen vor allem der anderen neuen Bundeslénder (Wahlbetei-
ligung u.a.) zu bericksichtigen. Dariber hinaus stellt sich die Frage, worin der Zugewinn an
demokratischen Beteiligungsméglichkeiten liegt, wenn die indirekte durch die direkte Wahl
ersetzt wird. Bei einer indirekten Wahl in Verbindung mit der Abwahlméglichkeit besteht eine
engere Bindung an das pluralistisch zusammengesetzte Gremium Kreistag. Die Frage, ob ein
einmaliger, acht Jahre wirkender Wahlakt durch die Wdhlerinnen und Wahler bei gleichzeitig
starkerer Unabhdngigkeit des Landrates vom Kreistag automatisch zu mehr kommunaler De-
mokratie fihrt, ist noch einmal einer kritischen Prifung zu unterwerfen. Die Situation stellt sich
deutlich anders dar als in der direkt abgrenzbaren Stadt oder Gemeinde, wo die Birgerinnen
und Birger den Hauptverwaltungsbeamten wdhlen. So ist aufgrund der Ausgleichsfunktion der
Landkreise durchaus ein besonderes Konfliktpotential zwischen den kreisangehdrigen Stad-
ten/Gemeinden und dem Landkreis nicht auszuschlieBen.

Es ist weiterhin der besondere Charakter der brandenburgischen Landkreise in einer zweistufi-
gen Verwaltung (u.a. Stellung als untere staatliche Behérde) zu bericksichtigen.

IV. Gemeindeordnung firr das Land Brandenburg

1.
§ 23
Gleichberechtigung von Frau und Mann

Die SGK regt an, die Anhebung der Einwohnergrenze fir die hauptamtliche Beschaftigung
einer Gleichstellungsbeauftragten auf 45.000 zu prifen.

Folgende Argumente sprechen fir die Anhebung: Nach § 2 GO gibt es die Statusprivilegierung
der Mittleren (25.000 Einwohner) und der GroBen (45.000 Einwohner) kreisangehérigen Stadt.
Aus Grinden der Systemgerechtigkeit empfiehlt es sich bei der Bestellung einer hauptamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten, diese von der GO verwandten Einwohnergrenzen zu bericksichti-
gen, die auf eine sich daraus ergebene besondere Leistungsfahigkeit abstellen. Es erscheint
systemwidrig, fur einen Sachverhalt, der ebenfalls einen Zusammenhang mit der Leistungsfa-
higkeit der Verwaltung aufweist, eine weitere Einwohnergrenze zu verwenden. Aus diesem
Grund kénnte hier eine Anpassung erfolgen und die Einwohnergrenze fir GroBBe kreisangehd-
rige Stddte, denen eine besondere Leistungsfdhigkeit zugebilligt wird, fir die Bestellung einer
hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten herangezogen werden.

Eine abschlieBende AuBerung hierzu erfolgt von Seiten der SGK nach Abschluss des innerver-
bandlichen Meinungsfindungsprozess.

2.
Beirdte

Es bedarf aus Sicht SGK keiner weiteren Ausdehnung der Zahl und der Rechte von Beirdten
und Beauftragten. Aufgrund der guten Uberschaubarkeit und Mdglichkeit zu persénlichen Kon-
takten mit den Mitgliedern der Gemeindevertretungen, Stadtverordnetenversammlungen und
Kreistage ist es nicht geboten, weitere Institutionen vorzuhalten und fir diese gar noch ver-
pflichtende Regularien zu schaffen.

Hier entstehen unndtige Reibungsverluste und Doppelstrukturen. Die Regelungen zur Offentlich-
keit der Sitzungen, der Einbezug von sachkundigen Einwohnern, die Mdglichkeit, Einwohner in
Ausschissen und der Gemeindevertretung zu héren und die niedrigen Hirden im Bereich des
Kommunalwahlrechts fir Einzelbewerber sorgen dafir, dass die Birgerinnen und Birger Zu-
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gang zum kommunalen Entscheidungsprozess finden kdnnen. Die Gemeindevertretung ist in
unserem reprdsentativen System das Zentrum der kommunalen Willensbildung. Auch zukinftig
ist zu prifen, wie dieses System sinnvoll durch direktdemokratische Elemente ergé&nzt werden
kann. Bei einzelnen Beirdten besteht jedoch die Gefahr, dass sie lediglich Partikularinteressen
vertreten.

Eine Aufzdhlung zu bildender Beirdte in der GO ist abzulehnen. Allenfalls kénnte eine Gene-
ralerméchtigung zur Bildung von Beirdten in Anlehnung an § 25 I-lll GOBbg mit Regelungs-
kompetenz durch die Hauptsatzung festgeschrieben werden. Im Ergebnis muss aber die Defini-
tionsmacht bei der Gemeindevertretung/Stadtverordnetenversammlung verbleiben.

3.
Quualifikationsanforderungen an Birgermeister, Landrdte, Amtsdirektoren
und Beigeordnete

De SCK lehnt eine Uber bestehende Regeln (§ 58 lll Landkreisordnung, 69 lll GO) hinaus ge-
hende Einfihrung oder Verschdrfung von Qualifikationsanforderungen an Birgermeister, Land-
rate, Amtsdirektoren und Beigeordnete ab.

Zum einen widerspricht eine Einschrdnkung der Wadhlbarkeit unserem Demokratieverstdndnis.
Der Zugang zu diesen Wahldmtern ist breiten Bevdlkerungsschichten offen zu halten. Formale
Bildung kann, aber muss keine hinreichende Qualifikation fir ein 6ffentliches Amt sein, wie das
immer wieder, wenn auch in Einzelfdllen auftretende, Fehlverhalten in der hdheren Beamten-
schaft sichtbar werden ldsst.

Zum anderen erscheint es auch methodisch-konzeptionell GuBBerst schwierig, nachvollziehbare,
verl@ssliche und praxistaugliche Kriterien fir die Qualifikation fir dieses Wahlamt zu bestim-
men. Beispielsweise ist eine Festlegung anhand der Kriterien ,,Befdhigung zum geh. bzw. hohe-
ren nichttechnischen Verwaltungsdienst” zum einen nicht mehr zeitgemdB, da fir die Fihrung
einer Kommune auch durchaus andere Fdhigkeiten (u.a. Managementfdhigkeiten) sinnvoll sind;
zum anderen werden dadurch Bewerber aus Brandenburg noch fir geraume Zeitmassiv be-
nachteiligt.

4,
Vertretung von Birgermeister und Landrat in Gemeindevertretung und Hauptausschuss
bzw. in Kreistag und Kreisausschuss

Ein Vertretungsrecht fir den allgemeinen Vertreter des Hauptverwaltungsbeamten in Gemein-
devertretung /Hauptausschuss und Kreistag/Kreisausschuss wird von der SGK abgelehnt. Nur
Birgermeister bzw. Landrat verfigen durch ihre direkte bzw. indirekte Wahl in ihr Amt Uber
die geborene Mitgliedschaft in der Vertretung. Dieses besondere Recht wird als nichtteilbar
bzw. nicht Ubertragbar angesehen. Hier bietet sich eine entsprechende Klarstellung in Gemein-
de- und Landkreisordnung an.

5.
Oristeile/Orisbeirdte

Fir die Ortsteile sollte die weitgehende Rickkehr zu den — deutlich einfacheren — Regelungen
des urspringlichen § 54 geprift werden.

Der Erfolg der Orteilverfassung hdngt unmittelbar von der Akzeptanz und der Partizipation
der Birgerinnen und Birgern ab. Umso bedauerlicher ist es deshalb, wenn keine Kandidaten
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oder Kandidaten nicht in ausreichender Anzahl fir die Wahlen der Ortsbeirdte bzw. Ortsbir-
germeister zur Verfigung stehen. In Fdllen eines solchen Desinteresses sind Regelungen zu einer
Auflésungsautomatik durchaus sinnvoll. Die angestrebte Vereinfachung der Ortsteilauflésung im
Falle des Nichtzustandekommens einer Ortsteilvertretung kann wie folgt geregelt werden:
»Bleibt eine Wahl zum Ortsbeirat ohne Ergebnis, ist eine Nachwahl durchzufihren. Scheitert
auch diese, ist der Ortsteil aufgeldst.*”

Zum Ablauf der aktuellen Kommunalwahlperiode ist die Auflésung der Ortsbeiréte in amtsan-
gehdrigen Gemeinden erneut zu prifen. Fir die Auflésung der Ortsbeirédte in amtsangehdrigen
Gemeinden im Jahr 2008 sprechen folgende Argumente:

= Die Ortsteile amtsangehdriger Gemeinden weisen eine geringe Einwohnerzahl auf. Sie sind
wiederum Teil ebenfalls einwohnermaBig kleiner amtsangehdriger Gemeinden. Eine Zer-
splitterung der Willensbildung innerhalb dieser kleinteiligen Gemeinden und Gemeindetei-
le auf zwei politische Ebenen erscheint als problematisch.

= Mit dem Amtsauschuss, den Gemeindevertretungen und den Ortsbeirdten weisen die zu-
meist einwohnerschwachen Amter drei Ebenen von Gremien auf. Dies gilt auch fir die per-
sonelle Ausstattung mit Amtsdirektor, ehrenamtlichen Birgermeistern und Ortsbirger-
meistern. Fir die Birgerinnen und Birger sind hier Zustdndigkeiten nur noch schwer nachzu-
vollziehen.

= Mit Ablauf der Kommunalwahlperiode bestand ein ausreichender Zeitraum, das Zusam-
menwachsen und -leben in den amtsangehdrigen Gemeinden zu organisieren. Erfordernisse
an noch breitere Beteiligungsmdglichkeiten, die im direkten zeitlichen Zusammenhang mit
der Durchfihrung der Gemeindegebietsreform bestanden, liegen zudem so nun nicht mehr
vor.

6.
Ton- und Bildaufnahmen von Sitzungen der Gemeindevertreter und Ausschiisse
(vgl. § 49 GO)

Es ist von einem berechtigten Interesse der (gemeindlichen) Offentlichkeit an einer méglichsten
umfassenden Berichterstattung Uber die Sitzungen kommunaler Vertretungen auszugehen. Be-
zogen auf Aufzeichnungen durch die Presse steht dem das Recht auf informationelle Selbstbe-
stimmung des einzelnen Gemeindevertreters gegeniber. Dennoch erscheint die bisherige Rege-
lung und Praxis, dass es einstimmiger Beschlisse der Vertretungen zur Zulassung der Aufzeich-
nung durch die Presse bedarf, dnderungsbedirftig. Mdglich ware es, eine entsprechende Ent-
scheidung durch einen Mehrheitsbeschluss herbeizufihren. Eine generelle Zulassung ohne Be-
schluss erscheint indessen als problematisch. Das einzelne Mitglied der Vertretung muss jedoch
weiterhin das Recht haben, die Aufzeichnung seines persénlichen Beitrages zu untersagen.

7.
Anderung des Meiststimmverfahrens

(8§ 48 II, 70 1 GO)

Eine Anderung des Meiststimmverfahrens wird von der SGK als nicht notwendig erachtet.
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8.
Stellung des Birgermeisters/Biurgermeister als Vorsitzender der Gemeindeveriretung

Die Kommunalverfassung Brandenburgs zeichnet sich bisher durch eine gute Balance der Kom-
petenzverteilung zwischen Haupt- und Ehrenamt aus. Die Ubernahme des Vorsitzes in der Ge-
meindevertretung bzw. Stadtverordnetenversammlung durch den Hauptverwaltungsbeamten
wird von der SGK abgelehnt. Dies wiirde zu einem Bruch mit einer Kommunalverfassungstradi-
tion des Landes Brandenburg fihren. Die Position des Vorsitzenden der Gemeindevertretung ist
so ausgestaltet, dass sie ein sinnvolles Bindeglied zwischen gesamter Vertretung und dem
Hauptverwaltungsbeamten bilden kann. Eine Einschrdnkung der Position des Hauptverwal-
tungsbeamten wird darin nicht gesehen.

Eine Starkung des Hauptverwaltungsbeamten zur Erhdhung der Effizienz der Verwaltung wird
indessen befirwortet. Es sollte offen diskutiert werden, ob der hauptamtliche Birgermeister
bzw. der Landrat jeweils geborener Vorsitzender des Hauptausschusses/Kreisausschusses ist.

9.
Reform des kommunalen Haushalts- und Rechnungswesens/Doppik-Einfihrung

Die SGK unterstitzt die ziigige Einfihrung der Doppik fir die Kommunen des Landes Branden-
burg. Hierfir bedarf es einer schnellen Inkraftsetzung des entsprechenden Rechtsrahmens. Um
den angelaufenen Reformprozess sowohl in den Modellkommunen als auch in einer Vielzahl
anderer Kommunen des Landes rechtlich abzusichern, ist mdglicherweise eine Entkoppelung der
allgemeinen GO-Novelle von der Setzung des Rechtsrahmens fir die Doppik erforderlich.
Wird dies als nicht moglich erachtet, ist zumindest eine entsprechende Experimentierklausel
erforderlich.

Die Verantwortung fir die inhaltliche Ausgestaltung des Rechtsrahmens der Doppik im Rahmen
der GO-Novelle sollte weitestgehend bei den auf Landesebene gebildeten Fachgremien des
Modellprojektes zur Doppik-Einfihrung liegen. Die zum jetzigen Zeitpunkt bekannten Entwirfe
entsprechen weitestgehend den Anforderungen an ein zukinftiges modernes Hauhalts- und
Rechnungswesen.

10.
Neuregelung des Ausschussverfahrens

Erfolgreiche kommunale Demokratie bedarf effektiver und effizienter Willensbildungsprozes-
se. Insofern sind Arbeitsteilung und Binnendifferenzierung wichtige Prinzipien bei der internen
Organisation der Gemeindevertretung. Als problematisch kénnen sich vor allem die Zahl der
Ausschisse und deren Arbeitsweise herausstellen. In dieser Frage liegt die Verantwortung in-
dessen bei den Akteuren vor Ort, die zu entsprechend funktionalen Entscheidungen kommen
mussen. Eine Regelung durch das Land erscheint hier als nicht wiinschenswert, da in einer sol-
chen Regelung ein zu weitgehender Eingriff in das Recht der kommunalen Selbstverwaltung
gesehen wird. Die Verfahren zur Ausschussbesetzung und das Ausschussvorsitzendenbeset-
zungsverfahren haben sich aus der Sicht der SGK bewdhrt und bedirfen keiner Verdnderung.

Mit einer MindestgréBe von zwei Personen sind die zahlenm&Bigen Anforderungen an die Bil-
dung von Fraktionen in der Gemeindeordnung Brandenburgs sehr niedrig gehalten. Aus diesem
Grund ist eine Ausweitung der Rechte von Fraktionslosen nicht notwendig. Dies wirde einer
Zersplitterung der Gemeindevertretung Vorschub leisten und damit die Leistungsfdhigkeit der
Gemeindevertretung einschrénken.
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Der Einbezug sachkundiger Einwohner ist auf der bestehenden Rechtsgrundlage umfangreich
md&glich. Eine Ausweitung der Rechte ist nicht erforderlich.

Die Zulassung von Zdhlgemeinschaften kann nur unter bestimmten, restriktiv gehandhabten Be-
dingungen zugelassen werden, da die Gefahr besteht, dass der Wdhlerwille verfélscht wird,
wenn vormals konkurrierende Gruppierungen in der Gemeindevertretung punktuelle Koopera-
tionen zur Beeinflussung von Mehrheitsverhéltnissen zu Lasten Dritter eingehen. Die gegenwdr-
tige enge Regelung in Brandenburg wird als funktional angesehen — da sie die Ausschussbeset-
zung im Sinne einer in der Vertretung gefundenen Mehrheit erméglicht — und zugleich als de-
mokratietauglich angesehen, da kleinere Fraktionen grundsétzlich durch das Verfahren zur
Ausschussbildung in ihren Rechten geschitzt werden.

11.
Wirtschaftliche Betdtigung von Kommunen

Die SGK spricht sich grundsatzlich dafir aus, das Recht der Kommunen auf wirtschaftliche Betd-
tigung auszubauen. Eine Einschrdnkung der wirtschaftlichen Betdtigung der Kommunen lehnen
wir entschieden ab.

Aufgrund der Finanzknappheit und der Offnung bisher den Kommunen vorbehaltender Felder
fir Private sowie den zunehmenden Trend zur Liberalisierung durch die EU bendtigen die
Kommunen und ihre Beteiligungen entsprechende Freirdume, um erfolgreiche agieren zu kdn-
nen.

Wird eine Verdnderung der bestehenden Passagen in der Gemeindeordnung angestrebt, bie-
ten die entsprechenden Regelungen der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen
eine gute Orientierung. So erlaubt der § 107 Il der GO NRW unter bestimmten Bedingungen
die Betdtigung auch auBerhalb des Gemeindegebietes. Aufgrund der verénderten Rahmen-
bedingungen ist fir Brandenburg die Aufhebung des Ortlichkeitsprinzips anzustreben.

Die Ausgestaltung des Verhdltnisses zwischen wirtschaftlicher Bet&tigung der Kommunen und
den Interessen der privaten Wirtschaft bewegt sich zumeist in einem Spannungsverhdlinis. Eine
einseitige Reduzierung der Betdtigungsmdglichkeiten zu Lasten des wirtschaftlichen Handelns
der Kommunen lehnen wir ab. Insofern ist nicht auf eine einklagbare Regelung hinsichtlich der
Subsidiaritat abzustellen, sondern auf eine Streichung der entsprechenden Bestimmungen in der
Gemeindeordnung.

Gleichzeitig unterstitzen wir Neuregelungen, die die Steuerungsméglichkeiten fir das kommu-
nale Haupt- und Ehrenamt in den kommunalen Beteiligungen deutlich verbessern. Entsprechen-
de Anhaltspunkte kann die aktuelle Debatte Gber ein Public Corporate Governance liefern.
Eine Steuerung entsprechend der gemeindlichen/kreislichen Ziele und mehr Transparenz wéren
ein notwendiger Ausgleich fir eine insgesamt ausgeweitete wirtschaftliche Betdtigung fir
Kommunen.

Die Qualitat der Arbeit des Aufsichtsrats ist ohne Zweifel von groBer Bedeutung fir die Steue-
rung und Kontrolle der kommunalen Beteiligungen. Es gibt indessen keine vollstdndige Risikomi-
nimierung durch die pflichtige Besetzung der Aufsichtsrdte mit externen ,Fachleuten”. Zum ei-
nen sollte es sich als problematisch erweisen, objektivierbare Kriterien zu bestimmen, die an
die Auswahl der ,Experten” zu legen sind. Zum anderen ergeben sich Zweifel hinsichtlich der
praktischen Durchfihrbarkeit eines solchen Anliegens (Motivation der Experten, Vergitung,
Interessenkonflikte, fehlende Bindung an die Kommune und nicht ausreichende Kenntnisse der
Umfeldbedingungen). Die Entscheidung ob und in welchem Umfang eine externe Besetzung
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erfolgt sollte weiterhin eine Entscheidung der Kommunen sein. Aus den genannten Griinden ist
weder die alleinige Besetzung mit externen Fachleuten noch eine Beschrdnkung auf Mitglieder
der Vertretung zielfihrend.

Demgegeniber ist der Forderung nach der Ausweitung der Pflichtinhalte der Beteiligungsbe-
richte zuzustimmen. Hier sind verschiedene Ansdtze mdglich. So erscheint es sinnvoll, Gber die
Verankerung von Kennzahlen nachzudenken. Zum gegenwdrtigen Zeitpunkt ist an dieser Stelle
auf die entsprechende Fachdebatte zu verweisen. Eine endgiltige Aussage zur inhaltlichen
Anforderungen an die ,,neuen” Beteiligungsberichte ist an dieser Stelle nicht méglich.

Die Ausweitung der Mindestanforderungen an das Beteiligungsmanagement halten wir ebenso
fUr prifenswert wir die Verbesserung der Prifungsrechte der Wirtschaftsprifer und kommuna-
len Rechnungsprifungsdmter.

Hinsichtlich des direkten kommunalen Durchgriffs bietet die GmbH sehr gute Mdglichkeiten.
Insbesondere die AG ist diesbeziglich problematisch. Insofern ist eine Einschrénkung ihrer Zu-
lassung offen zu diskutieren.

12.
Beanstandungsrecht durch den Hauptverwaltungsbeamten

Denkbar wdre es, eine Beanstandungsméglichkeit des Hauptverwaltungsbeamten bei recht-
aber nicht zweckméBigen Beschlissen der Vertretung einzufihren. Ahnliche Ansdtze gibt es z.B.
in Baden-Wirttemberg und NRW (§ 54 Abs. 1 GO NRW). Im letzteren Fall kann ein Beschluss
beanstandet werden, wenn er ,,das Wohl der Gemeinde" gefdhrdet. Allerdings unterbleibt die
Méglichkeit, nach nochmaliger Bestatigung durch den Rat die Angelegenheit der Rechtsaufsicht
zur Entscheidung vorzulegen. Somit kann von dieser Méglichkeit im Prinzip nur eine Besinnungs-
funktion ausgehen, die aber in Einzelfdllen positive Effekte haben mag. Die EinfGhrung einer
derartigen Regelung wdare zu begriBen.

Der bisherige § 65 GOBbg legt mit zwei und vier Wochen eine genaue Zeitvorgabe fest, in
der die Beanstandung bzw. die erneute Beratung der Vertretung durchzufihren sind. Leider
zeigt es sich in der Praxis, dass sich die Entscheidungen der Aufsicht des Ofteren iiber Monate
hinziehen. Hier wére auch unter dem Gesichtspunkt der Rechtssicherheit und einer zigigen Um-
setzung von Beschlissen eine Fristvorgabe winschenswert (z.B. max. drei Monate).
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